
様式 RTC-0038 

採用応募者個人情報取得・利用同意書 

■株式会社ライズテック（以下「当社」という。）は、当社業務遂行のため採用応募者の皆様から個人情報を取

得するに当たり以下１～7 の事項を告知し同意を求めます。取得した個人情報は以下の目的のみに使用し、事

前にご本人の同意なく目的外利用はいたしません。（法令等に基づく場合を除く） 

１．事業者の名称 

株式会社ライズテック 

２．個人情報保護管理者の職名、所属及び連絡先 
個人情報保護管理者の職名 ：営業本部長 

個人情報保護管理者の所属 ：営業本部 

個人情報保護管理者の連絡先 ：下記（項番 5）問合わせ窓口 

３．利用目的 

取得個人情報とその利用目的 

取得個人情報 利用目的 

氏名、住所、電話番号、携帯番号、メ
ールアドレス 

採用連絡（面接、合否結果）のため 
 

顔写真 本人確認のため 

学歴、経歴、試験/適正試験 採用選定基準確認のため 

ご家族の状況、最寄り駅 給与査定（扶養手当算出）のため 

［経歴書］氏名、職歴、業務経験、保有
資格 

採用に関わる選定基準のため 
入社後の配属先、給与査定の資料として 

４．個人情報の取扱いの委託予定 
   なし 

５．開示対象個人情報に該当する場合の請求及び問合せ窓口 
皆様御自身の個人情報について、当該本人が識別される開示対象個人情報に該当する場合には、 

ご本人は、利用目的の通知、開示、利用の停止又は提供の停止、訂正又は削除を要求することができます。

下記、問い合わせ窓口までお問い合わせ下さい。 

 当社の問合わせ問合せ窓口 

【問合せ先】 

個人情報苦情相談窓口担当者 

郵便による問合わせ 

〒103-0027 東京都中央区日本橋 1-2-10 東洋ビルディング 4 階 

株式会社 ライズテック 

電話・ＦＡＸによる問合わせ 

TEL: 03-6427-2447（代）  FAX: 03-6427-2457 

月から金 10：00－17：00（祝祭日、年末年始、当社指定休日を除く） 

６．本人が個人情報を与えることの任意性及び当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果 
当該個人情報の提出は任意です。 

７．本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得 
現在、この方式での取得の予定はありません。 

以上1～7について認識・理解した上で、私の個人情報の利用について同意し、その証拠としてここに署名捺印します。 

 

株式会社ライズテック  御中 

年 月 日 
 

（住  所） 

 

 

（氏  名）  

 


